
 

 

 
 
Die Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck als größte Kultureinrichtung von Tirol und 
Westösterreich sucht für das Tiroler Symphonieorchester Innsbruck Verstärkung. 
 

ORCHESTERDISPONENT:IN (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Wochenstunden) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Jahresbruttogehalt beträgt mindestens € 42.000,- (auf Vollzeitbasis). Je nach Qualifikation und 
Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. 
 
Vertragsbeginn mit der Spielzeit 25/26 am 01.09.2025, Einarbeitung ab sofort auf Teilzeitbasis. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 11.05.2025 über unsere Website www.landestheater.at oder 
per E-Mail an karriere@landestheater.at. 

 Disposition (Aufstellung und Aktualisierung der Einsatzpläne) von 
Orchestermusiker:innen, Substituten zu Proben, Vorstellungen und Konzerten 

 Abstimmung von Dienstplänen mit den Diensteinteiler:innen der Stimmgruppen 

 Abwicklung sämtlicher Honorar- und Spesenabrechnungen für engagierte 
Musiker:innen und Substitute 

 Organisation der Personaleinsatzplanung (Urlaube/Krankmeldungen/Arbeits-
befreiungen) 

 Pflege des Datenbanksystems (OPAS) 

 Verwaltung und Organisation des Dienstinstrumentariums (gemeinsam mit den 
Orchesterwarten und der Orchesterdirektion), Jahresreparaturen sowie die 
Bedarfsplanung 

 Rufbereitschaft (auch an Wochenenden) 

IHR 
AUFGABEN- 

GEBIET 

 Breitgefächertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit ausgeprägten 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Dynamisches und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 Zahlreiche Sozialleistungen (Essenszuschuss, Jobticket, Betriebliche 
Gesundheitsförderung, vergünstigte Theaterkarten, etc.) 

 Ein Arbeitsplatz in einer Region mit hoher Lebensqualität zu allen Jahreszeiten 

 Abgeschlossene Berufsausbildung/Studium oder vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Berufserfahrung (idealerweise mit Kenntnissen der Abläufe eines 
Opern- oder Konzertbetriebs), hohe Affinität zu klassischer Musik 

 Terminliche Flexibilität und Bereitschaft zum Einsatz zu theaterüblichen Zeiten 

 Organisationsgeschick, Flexibilität, Belastbarkeit, selbständiges Arbeiten, 
lösungsorientiertes Denken 

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Sensibilität im Umgang mit 
künstlerischem Personal 

 Sichere Anwendung von MS-Office- sowie Dispositionsprogrammen (zB OPAS) 

 Sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache, verhandlungssicheres 
Englisch 

IHR 
ANFORDERUNGS- 

PROFIL 

WAS ERWARTET 
SIE BEI UNS? 

http://www.landestheater.at/
mailto:karriere@landestheater.at

